MONTESSORI

Geschiéftsfiihrer*in (m/w/d) fiir die Zukunft der Bildung

Seit Gber 20 Jahren steht Biberkor flr eine innovative und ganzheitliche Bildung, die selbstbestimmtes eigenverantwortliches Lernen bei
Kindern und Erwachsenen fordert. Unser Netzwerk aus Schule, Kinderhaus und Akademie fir Eltern- und Lehrerbildung férdert
praxisorientiertes Lernen, Kollaboration und soziale Verantwortung und die ganzheitliche Entwicklung jedes Einzelnen. Mit Gber 500 Schiilern
und rund 160 Mitarbeitenden gestalten wir eine zukunftsweisende Lern-Community und tragen Verantwortung flr einen Gesamtumsatz im
unteren zweistelligen Millionenbereich.

Jetzt steht Biberkor vor einer Transformation, die die Schule und ihre Einrichtungen auf das nachste Level hebt: agiler, zukunftsfahiger,
technologisch vernetzt — ohne dabei unsere Werte und Traditionen aus den Augen zu verlieren. Dafiir suchen wir eine visionare
Fihrungspersonlichkeit, die mit Begeisterung fir Tradition und Moderne, gelebter Werte, hoher technischer Affinitat und einem
ausgepragten Systemdenken den Weg in die Zukunft aktiv gestaltet.

Deine Rolle:

Du bist Architekt*in der Transformation und Gbernimmest die Gesamtverantwortung fiir die nachhaltige Entwicklung unserer
Bildungsorganisation. Dabei steuerst du mit klarem Weitblick die wirtschaftliche, technologische und padagogische Zukunftsfahigkeit unserer
Einrichtungen.

Deine Aufgaben

Strategische Weiterentwicklung der Schule und Umsetzung eines transformationsfahigen Bildungskonzepts
Verantwortung fiir die wirtschaftliche Stabilitat und Zukunftssicherung der Organisation

Digitale Innovation: Vorantreiben moderner Technologien fiir Agilitat, Effizienz und Zusammenarbeit

Kultur & Fithrung: Entwicklung einer modernen, kollaborativen Organisation mit hoher Eigenverantwortung
Personal & New Work: Aufbau zukunftsorientierter Recruiting- und Entwicklungskonzepte

Férderung einer Lern- & Innovationskultur in enger Zusammenarbeit mit Schulleitung und Akademie
Kommunikation & Positionierung: Starkung des Images der Schule; Dialog mit Eltern, Férderern & Offentlichkeit
Akquise neuer Finanzierungsmoglichkeiten (Fordergelder, Spenden, Kooperationen)

Das bringst du mit

Vision & Leadership: Fahigkeit, ein Bildungssystem mit einem gelebten Wertesystem in eine moderne Zukunft zu fiihren

Digitale Affinitat & Systemdenken: Verstehen und Vernetzen von agilen Strukturen, digitalen Losungen und Zukunftstrends

Hohe Umsetzungsstarke: Lust darauf, Strukturen zu optimieren, Menschen zu inspirieren und innovative Prozesse voranzutreiben
Kommunikations- & Flihrungskompetenz: Fahigkeit, Teams zu befdhigen, Transformation zu gestalten und Akzeptanz fir
Verdnderungen zu schaffen

Betriebswirtschaftliches Know-how: Erfahrung in Finanzmanagement, Budgetplanung & wirtschaftlicher Steuerung von Organisationen
° Ausbildung & Erfahrung: Studium in Wirtschaft, Sozialwirtschaft, Bildungsmanagement oder einem vergleichbaren Bereich mit mind. 10
Jahren Fuhrungserfahrung

Was wir bieten

Die Chance, eine Schule der Zukunft zu entwickeln, die Tradition und Innovation verbindet

Ein engagiertes Team und eine gewachsene Lern Community, die bereit sind, den Wandel aktiv mitzugestalten
Ein moderner, groRzigiger Campus in wunderschoner Umgebung zwischen See und Alpen

Ein attraktives Gehalt passend zu deiner Qualifikation und Erfahrung mit langfristiger Perspektive

Hast du Lust, die Bildungslandschaft aktiv zu verandern und eine Schule fiir die Zukunft zu bauen?

Kontakt: Werde Teil unseres Teams und sende deine aussagekraftige Bewerbung mit kurzem Motivationsvideo an aufsichtsrat@biberkor.de.

Hast Du Fragen? Wende dich an unsere Aufsichtsratsvorsitzende Michaela Weiss: weiss@biberkor.de
Mehr Infos: www.montessori-biberkor.de
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